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Apresentacao

A Credjust desenvolveu esta cartilha para que voce possa
conferir as principais informacoes sobre o funcionamento,

produtos e servicos.

Com este material voce tambem podera conhecer mais
sobre o cooperativismo assim como os seus direitos e

deveres.

CREDJUST
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Prezado(a)s
cooperado(s),

i __ Com essa breve cartilha,
NEE N s desejamos que todol(a)s
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StREDWST | possam obter as
%‘M iInformacoes basicas
“DENSA GRAND ' sobre o relacionamento
@ com a nossa Credjust.

Desejamos todo sucesso

em suas realizacoes, paz

e saude a todo(a)s!

Sao os votos da Diretoria
da CREDJUST

l l Polis se uma grande pedra se atravessa no
caminho e 20 pessoas querem passar, nao
O conseguirao se um por um a procuram
remover individualmente. Mas se as 20
pessoas se unem e fazem forca ao mesmo
tempo, sob orientacao de um deles,
conseguirao solidariamente afastar a
yedra e abrir caminho para todos.

Padre Theodor Amstad
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Cooperativismo

CREDJUST

O cooperativismo e a uniao de pessoas com interesses comuns, qgue buscam
satisfazer aspiracdes e necessidades economicas, sociais e culturais por
meio de uma Cooperativa organizada economicamente e de forma
democratica.

O cooperativismo nao visa lucros, os direitos e deveres de todos sao iguais e
O resultado alcancado e repartido entre os cooperados, de acordo com a

participacao de cada um nas operacoes e atividades junto a sua cooperativa.

Atualmente existem Cooperativas dos mais diversos segmentos. consumo,
credito, agropecuaria, saude, trabalho, transporte, educacao e outros.

Historia

As palavras cooperativismo, cooperativa e colaboracao estao mais em alta
do que nunca. O que muitos nao sabem e que este modelo vem sendo
praticado ha seéculos e representa um importante instrumento de
desenvolvimento em muitos paises. A primeira cooperativa da historia surgiu
na Inglaterra, na cidade de Rochdale, em 1844.

Ja o cooperativismo de credito surgiu pouco depois, em 1849, na Alemanha,
como alternativa aos juros abusivos cobrados pelos bancos comerciais da
epoca. O primeiro registro do cooperativismo no Brasil data de 1889, em
Minas Gerais, com a Sociedade Cooperativa EconOmica dos Funcionarios
Publicos de Ouro Preto. No entanto, a primeira cooperativa originalmente de
credito brasileira foi fundada em 1902 pelo padre jesuita Theodor Amistad,
em Nova Petropolis.

Hoje, as cooperativas de credito sao instituicoes financeiras regulamentadas
pelo Banco Central do Brasil, embora nao sejam consideradas como banco,
ja que nao possuem fins mercantis. O principal objetivo delas € o
beneficiamento mutuo de seus cooperados. O Brasil possui cerca de 833
cooperativas de credito e a Credjust € uma delas, com sede Joao Pessoa-PB
e atuacao em todo o Estado da Paraiba, sendo a segunda maior Cooperativa
de Credito independente do Nordeste do Brasil.
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Principios do
Cooperativismo

Os principios do cooperativismo sao as linhas orientadoras
atraves das quais as cooperativas levam a pratica os seus
valores. Em sua simbologia, sao associados as cores do
arco-iris, que veio a ser adotado, originariamente, como
uma especie de emblema universal do cooperativismo.

Ades3io livre e voluntaria ¢/

As cooperativas sao organizagoes voluntarias, abertas a todas as pessoas aptas
a utilizar os seus servicos e assumir as responsabilidades como membros, sem
discriminacao de sexo ou genero, social, racial, politica e religiosa. Este principio
do cooperativismo tem a ver imediatamente com os valores da liberdade e da
Igualdade.

Gestao Democratica ¢

As cooperativas sao organizacoes democraticas, controladas pelos seus
membros, que participam ativamente na formulacao das suas politicas e na
tomada de decisdes. Os homens e as mulheres, eleitos como representantes
dos demais membros, sao responsaveis perante estes. Nas cooperativas, 0s
membros tém igual direito de voto (um membro, um voto).

Participacao Economica {s;

Os membros contribuem equitativamente para o capital das suas cooperativas
e controlam-no democraticamente. Parte desse capital €, normalmente,
propriedade comum da cooperativa. Os membros podem receber,
habitualmente, havendo condi¢coes economico financeiras para tanto, uma
remuneracao sobre o capital integralizado, como condicao de sua adesao.
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Principios do
Cooperativismo

\l/

Autonomia e Independéencia

As cooperativas sao organizagoes autonomas, de ajuda mutua, controladas
pelos seus membros. Se firmarem acordos com outras organizacoes, incluindo
instituicobes publicas, ou recorrerem a capital externo, devem faze-lo em
condicoes que assegurem o controle democratico pelos seus membros e
mantenham a autonomia da cooperativa.

Educacao, Formacao e Informacao 7

As cooperativas promovem a educacao e a formacao dos seus membros, dos
representantes eleitos e dos trabalhadores, de forma que estes possam
contribuir, eficazmente, para o desenvolvimento das suas cooperativas.
Informam o publico em geral, particularmente os jovens e os lideres de opiniao,
sobre a natureza e as vantagens da cooperacao.

Intercooperacao @

As cooperativas servem de forma mais eficaz aos seus membros e dao mais
forca ao movimento cooperativo, trabalhando em conjunto, atraves das
estruturas locais, regionais, nacionais e internacionais.

Interesse pela comunidade

As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentado das suas
comunidades atraves de politicas aprovadas pelos membros. Pela conjugacao
dos valores e principios do cooperativismo, bem como sua vocagao
socioeconomica e o reforco do marco legal, 0 empreendimento cooperativo
tem todo o direito de avocar para si a qualificacao de ser a mais autentica
iniciativa socioeconomica de carater comunitario.
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Contribuir para o desenvolvimento
financeiro e social dos cooperados.

L Visao
Ser referencia como instituicao

financeira cooperativista do
judiciario Paraibano.

Valores

Foco no cooperado, eficacia,
aprendizado continuo, desenvolvimento .

das pessoas e responsabilidade social.
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CREDJUST

Fundamentos

Governanca Cooperativa

A Governanca Corporativa € o conjunto de mecanismos e controles, internos e
externos, que permite aos cooperados definir e assegurar a execucao dos
objetivos da cooperativa, garantindo sua continuidade e 0s principios
cooperativistas. A definicao de boas praticas de governanca em cooperativas
de credito deve envolver mecanismos que venham a fortalecer suas estruturas
e processos, de forma sistemicamente articulada, para ampliar as condicoes
gerais de seguranca, de eficiencia e a reducao de riscos.

Educacao Financeira

A Cooperativa orienta seus cooperados sobre a utilizacao de produtos e
servicos financeiros deve ser realizada com seguranca. Disponibilizamos em
nosso site a Cartilha de Educacao Financeira, com dicas preciosas para uma
vida financeira equilibrada.

Responsabilidade Socioambiental

Uma instituicao e sustentavel quando gera resultado economico, a0 mesmo
tempo em gue protege o meio ambiente e melhora a qualidade de vida das
pessoas com as quais interage, equilibrando resultados financeiros com o
desenvolvimento das comunidades. Nos somos uma instituicao financeira
cooperativa que valoriza a vocacao economica dos cooperados, cria
oportunidades de negocios e promove o seu desenvolvimento.
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COOPERATIVA

Administrar o seu dinheiro nao precisa custar caro. Conheca 10 diferencas
entre bancos e cooperativas financeiras. Assim como o0s bancos, as
cooperativas financeiras (ou cooperativas de crédito) sao instituicoes
financeiras reguladas pelo Banco Central.

Os produtos e servicos oferecidos tambéem sao praticamente os mesmos:

contas correntes, poupanca, outras aplicacoes, cartoes de credito e debito,
linhas de credito, transferencias diversas, pagamentos, seguros, etc.

Entao, afinal, quals as
entre
e ?
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FORMACAO

Bancos Cooperativas
Sao sociedades de Sao sociedades de
capital PEessoas

COMO SOU VISTO?

Bancos Cooperativas
Clientes. Cooperado, um dos
donos.
QUEM MANDA?
Bancos Cooperativas
Quem tem mais acdes. Cada cooperado tem um
voto. Todos os votos tem

O mesmo valor.

MEIOS DE CRESCIMENTO

Bancos Cooperativas
Avancam por competicao Desenvolvem-se por
cooperagcao mutua

OBJETIVO PRIMARIO

Bancos Cooperativas

CREDJUST

O

Lucrar Administrar os recursos financeiros

para todos

dos cooperados de forma vantajosa



PRECOS E TAXAS

Bancos Cooperativas
Superiores, visando lucro Ate 20% menores, tendo
comoparametro somente
OS custos e necessidades
de reinvestimento

REMUNERACAO

Cooperativas
Bancos Os rendimentos positivos sdo
O lucro e dividido apenas distribuidos entre todos os
entre oOs acionistas associados, de acordo

com suas respectivas participacoes

QUEM DECIDE?

Bancos Cooperativas
O usuario nao influencia : Todos participam da
nos produtos ou na decisao e da politica
precificacao operacional

RESULTADOS

Bancos Cooperativas
O lucro é dividido apenas Os rendimentos positivos sao
entre os acionistas distribuidos entre todos os
assoclados, de acordo
com suas respectivas

participacoes
COMUNIDADE
Bancos Cooperativas
Nao tem por prioridade Retem os recursos na sua area de
0s investimentos atuacao (cidade, municipio),
locais. contribuindo com o

desenvolvimento local.
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Beneficios de ser
cooperado

OBNOBOIOIONORORONO)

Participacao nas decisoes, pois como socio e direito a voto, participa e
define o destino da cooperativa;

Atendimento personalizado;
Mais utilizacao de servicos da CREDJUST, maiores sobras;

Melhores taxas para atender a sua necessidade financeira: emprestimos e
aplicacoes;

Os juros pagos retornam em forma de sobras no final do exercicio;
Participacao nos resultados, com distribuicao de sobras anuais;

Gestao democratica;

Equipe de funcionarios sempre prontos para atender as suas necessidades
financeiras com agilidade e atencao que voce merece, em um espaco

confortavel e com modernas instalagcoes;

Retencao e aplicacao dos recursos no proprio municipio, contribuindo para
o desenvolvimento local.

A CREDJUST orienta o cooperado em suas
financas, resultando desta forma de uma




O que fazer para
ser cooperado?

» Ser integrante do TRT 132 regido (magistrados ,servidores, Aposentados,
pensionistas);

» Dependentes do integrante TRT 132 regido: conjuges ou companheiros (a) e
pendentes legais;

» Preencher a proposta de adesao;

» Capitalizar mensalmente no minimo 1% do vencimento incluindo GAJ ou
(minimo de RS 30,00), que sera descontado na folha de pagamento ou debitado
em conta corrente e ira ser somado ao seu capital inicial, rendendo juros a seu
favor ao final de cada exercicio.

IMPORTANTE: Nao se paga nada para ser
cooperado. O capital integralizado nao € uma

despesa, € uma poupanc¢a para o cooperado. A
qual podera dispor conforme regulamento.

Documentacao
Necessaria

(@) CPF

@ Carteira de identidade

@ Comprovante de residencia
@ Ficha de adesao assinada
@ Contracheque

@ Margem Consignavel
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Produtos

Emprestimos

Antecipacao de salario para correntistas da CREDJUST;
Consighado com taxas abaixo do mercado;
Antecipacao 13° salario; Aquisicao de produtos e
servicos atraves de convenios.

Investimentos

Na CREDJUST o seu dinheiro rende muito mais
comparado as modalidades de Investimento do
mercado financeiro. Alem disso, o cooperado tem a
garantia do Fundo Garantidor de Credito e participa do
ratelo de sobras anuais, aumentando os seus ganhos.
As taxas mensais sao superiores a da poupanca e de
rendas em geral, faca ja sua simulacao.

e

Conta corrente

Em convéenio com o Banco do Brasil, a CREDJUST oferta

a0 cooperado a opcao de abrir e movimentar conta

g corrente com possibilidade de recebimento de salario.

O cooperado podera efetuar transagcoes em qualquer

terminal de auto- atendimento, na sede da CREDJUST,

— caixa eletronico em todo do Brasil e no mundo. Para

abrir uma conta corrente, cooperado deve manifestar o

Interesse, apresentar documentacao  cadastral

atualizada e entao daremos seguimento aos tramites
necessarios, que dura em media 48 horas.

Pagamento de contas

Luz; Telefone; Boletos; e Tributos em geral.
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Diretos, Deveres e
Responsabilidades
dos Associados

A cooperativa existe em funcao dos cooperados que sao donos e usuarios. E
preciso um engajamento muito solido, com direitos, deveres e obrigacdes dos
associados, pois se trata de um fator vital para o desenvolvimento da
socledade cooperativa.

O bom resultado de uma cooperativa depende, também, da clareza de
responsabilidades reciprocas, na gestao democratica do empreendimento
comum. A pratica efetiva dos direitos, deveres e obrigacdées na cooperativa
assegura o processo participativo, democratico.

Cabe, portanto, a todos 0os cooperados conhecer, praticar e aperfeicoar seus
direitos, deveres e obrigacoes perante a cooperativa.

Conforme Arte 6° do Estatuto Social,
sao direitos dos assoclados:

l. Tomar parte nas assemblelias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados ressalvados as disposicoes legais ou estatutarias em contrario;
l. Ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicoes legais
OuU regulamentares pertinentes;

ll. Propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. Beneficiar-se das operacoes e servicos objetos da cooperativa, de acordo
com este estatuto e regras estabelecidas pela assembleia-geral e pelo orgao
de administracao;

V. Examinar e pedir informacoes atinentes as demonstracoes financeiras do
exercicio e demais documentos a serem submetidos a assembleia-geral;

VI. Retirar capital, juros e sobras, nos termos do estatuto;

VIl. Tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;

VIIl. Demitir-se da cooperativa qguando lhe convier.
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Diretos, Deveres e
Responsabilidades
dos Associados

Conforme Art° 7° do Estatuto Social,
sao Deveres e Obrigacoes
dos Assoclados:

. Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;

l. Satisfazer os compromissos que contrair com a cooperativa;

ll. Cumprir as disposicoes desde estatuto e dos regulamentos internos e
respeitar as deliberacbes tomadas pelos orgaos sociais e dirigentes da
cooperativa;

IV. Zelar pelos interesses morais e materias da cooperativa;

V. Cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste estatuto;

VI. Ter sempre em vista que a cooperacao e obra de interesse comum ao qual
NAo deve sobrepor seu interesse individual;

VII. Nao desviar a aplicacao de recursos especificos obtidos na cooperativa
para finalidades nao previstas nas propostas de emprestimo e permitir ampla
fiscalizacao da aplicacao.

Conforme Arte 8° do Estatuto Social,
e Responsabilidade dos Associados

O associado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela
cooperativa perante terceiros, ate o limite do valor das gquotas-partes de
capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que sO podera ser invocada
depois de judicialmente exigida da cooperativa, subsiste tambem para os
demitidos, eliminados ou excluidos, ate quando forem aprovadas, pela
assembleia-geral, porém, apos um ano contato do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo unico: As obrigacdes dos associados falecidos,
contraidas com a cooperativa, e as oriundas de sua
responsabilidade como associado em fase de terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo, porem, apos um ano
contato do dia da abertura da sucessao.
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Horario de Atendimento: 08h as 12h e 13h as 17h

Contato: (83) 3241-7203
Whatsapp: (83) 9 9985-9360 / (83) 9 9869-0044

e-mail: credjust@yahoo.com.br
credjust@credjust.com.br

Instagram: @credjustpb
Facebook: Credjust
site: www.credjust.com.br

Ouvidoria:
https://www.credjust.com.br/canal-de-comunicacao

Sede: Av. Aimirante Barroso, n°c 600

sala 006, centro. - Joao Pessoa - PB
CEP-58.013-120



